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Area: Despacho Secretaria | C6d. Dependencia: 500 No. Consecutivo:

DECRETO 077 - 2018
(30 de julio de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL ACTA FINAL DE ACUERDOS Y
DESACUERDOS DE NEGOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAEMSDES, SINTRENAL,
SUNET, SINDEP DEPARTAMENTAL, SINDEP MUNICIPAL, SINTRACUESTA,
SINTRADEPIE, SIDESPUBLICOS Y ASTDEMP, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2018.

EL ALCALDE MUNICIPAL
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las sefaladas en el articulo
315 de la Constitucion Nacional, las leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012, y el decreto 160 de
2014y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Nacional 160 del 05 de febrero de 2014 se reglamenta el
procedimiento para la negociacion entre las organizaciones sindicales de empleados
publicos y las entidades publicas. ,

Que el Decreto antes mencionado establece en su articulo 14 que la autoridad publica
competente, dentro de fos veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcidn del acta final, y
con base en esta, expedira los actos administrativos a que haya lugar, respetando ias
competencias constitucicnales y legales.

Que el dia 14 de junio de 2018, se suscribié por las partes el acta final de acuerdos y
desacuerdos de negociacion colectiva suscrita entre el Municipio de Piedecuesta y las
organizaciones  sindicales SINTRAEMSDES, SINTRENAL, SUNET, SINDEP
DEPARTAMENTAL, SINDEP  MUNICIPAL, SINTRACUESTA, SINTRADEPIE,
SIDESPUBLICOS Y ASTDEMP, para la vigencia fiscal del afio 2018.

Que se hace necesario continuar con el trémite determinado en la normatividad en cita para
realizar la negociacion respectiva.

En mérito de lo expuesto.
DECRETA

ARTICULO 1: Apruébese el acta final de acuerdos y desacuerdos de negociacion colectiva
suscrita entre el Municipio de Piedecuesta y las organizaciones sindicales SINTRAEMSDES,
SINTRENAL, SUNET, SINDEP DEPARTAMENTAL, SINDEP  MUNICIPAL,
SINTRACUESTA, SINTRADEPIE, SIDESPUBLICOS Y ASTDEMP, para la vigencia fiscal ...
del afio 2018, firmada por las partes el 14 de junio de 2018, cuyo contenide se anexa en
nueve (9) folios y hace parte integral del presente decreto.

ARTICULO 2: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas
las disposiciones gue le sean contrarias.

Expedido en Piedecuesta, a los treinta (30) dias del mes de julio de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde Municipal

Proyetid:;
Revisd: Edwin Quinters Guarrero « PU / Deepacho Al
Ravisd: Fracy Alberto Almeida Slerra - Secreterio General y‘?lu TH

Casa de Gobierno

:  Conmutador 6852020 Ext. 622
eneral@alcaldiadepiedecuesta.gov.co
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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS DE NEGOCIACION ENTRE EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA-SANTANDER Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SINTRENAL, SINTRAEMSDES, SINDEP (DEPARTAMENTAL-MUNICIPAL),
SINTRACUESTA, SINTRADEPIE, SIDESPUBLICOS, SUNET Y ASTDEMP

Fecha: Lugar: Hora Inicio Hora Final
Junio 14 de 2018 Centro Cultural (Hemeroleca) 8:00 am 12:00 m
" PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO
FREDY ALBERTO ALMEIDA SIERRA SECRETARIO GENERAL DE LAS TIC
PEDRO NEL DIAZ NIETO SECRETARIO EDUCACION
CESAR CALDERON SERRANO SECRETARIO HACIENDA
LINA MARIA MUNOZ MOREA ASESORA SINTRAEMSDES -
JHON JAIRO MENESES QUINTERO NEGOCIADOR SINTRAEMSDES
OSCAR ESTUPINAN ASESOR CUT-SINTRAEMSDES
SANDRA ACOSTA SANCHEZ ASESORA SINTRENAL
LUZ MARINA HERNANDEZ GUALDRON NEGOCIADORA SINTRENAL
EDUY ALONSO GARCIA RINCON NEGOCIADORA SINTRENAL

DAVID JESUS QUINTERO BOHORQUEZ

NEGOCIADOR SINDEP-DEPARTAMENTAL

MARCO JAVIER GOMEZ QUINTERO

SUPLENTE SINDEP-DEPARTAMENTAL

SERGIO AUGHSTO AYALA MARTINEZ

NEGOCIADOR SINDEP-MUNICIPAL

TATIANA MARIA CLAROS BUENOC

ASESORA SINDEP-MUNICIPAL

DERLY LILIANA RAMIREZ SERRANO NEGOCIADORA SINTRACUESTA
JHONATTAN ALEXANDER SIZA BASTILLA ASESOR SINTRACUESTA
JENNY JOHANA SOLANO AYALA SUPLENTE SINTRACUESTA
MYRIAM YOLANDA VARGAS VERA NEGOCIADORA SINTRADEPIE
LUZ LILIAM RUEDA BECARIA NEGQCIADORA SINTRADEPIE
JUAN CARLOS GOMEZ DURAN NEGOCIADOR SIDESPUBLICOS
JEFERSON HARVEY OSORIO SUAREZ ASESOR SIDESPUBLICOS
JULIETH NATAHALIA FIGUERQOA BELTRAN ASESORA SUNET

LILIANA SOLANO AYALA NEGOCIADORA SUNET
MANUEL ALEXANDER NINO NEGOCIADOR ASTDEMP
LETICIA TIRADC ARIZA NEGOCIADORA ASTDEMP
CARMENZA FORERO DE RUEDA ASESORA ASTDEMP

En la presente acta se transcriben los acuerdos alcanzados dentro det proceso de negociacidn colectiva, en la
mesa Unica de negociacion celebrada entre la ENTIDAD-MUNICIPIC DE PIEDECUESTA vy las siguientes

ORGANIZACIONES SINDICALES:

» SINTRENAL
s SINTRAEMSDES

+ SINDEP DEPARTAMENTAL-MUNICIPAL

» SINTRACUESTA
» SINTRADEPIE

s SIDESPUBLICOS
= SUNET

+ ASTDEMP

Asl mismo se relacionan las peticiones en las que no hubo acuerdos las peticiones refiradas y las

disposiciones finales en los siguientes términos:
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~ 1. ACUERDOS

ACUERDO N° 1: (1. DESIGNACION DE LAS PARTES): Para efectos de la NEGOCIACION DEL PLIEGO
DE SOLICITUDES, Las partes en &l presente proceso de negociacién se encuentran conformadas por el
Municipio de Piedecuesta y por las siguientes organizaciones sindicales: SINDICATO DE TRABAJADORES
OFICIALES EMPLEADCS PUBLICOS -“SINTRADEPIE"-SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA “SINTRACUESTA”, SINDICATOS
DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS AL SERVICIO DE LA EDUCACION
SINTRENAL SECCIONAL SANTANDER, SINDICATC UNITARIC NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO SUBDIRECTIVA PIEDECUESTA SUNET, SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
SERVICIOS PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
TERRITORIALES DE COLOMBIA SINTRAEMSDES, SINDICATO DEPARTAMENTAL DE SERVIDORES
PUBLICOS SIDESPUBLICOS SECCIONAL PIEDECUESTA, SINDICATG DEPARTAMENTAL DE
EMPLEADOS PUBLICOS SINDEP, SINDICATO DEPARTAMENTAL DE EMPLEADOS PUBLICOS
SINDEP-SUBDIRECTIVA PIEDECUESTA Y ASOQOCIACION COLOMBIANA DE SERVIDORES PUBLICOS
ASTDEMP quienes actlan en representacion de los empleados publicos de la planta global, planta
permanente y ftransitoria del Municipio de Piedecuesta, que en adelante se  denominaran LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES vy por otra, el Municipio de Piedecuesta, actuando a través de la comision
negociadora gue para todos los efectos se denominard EL MUNICIPIO, como Empleador, todos y ¢cada uno
de estos con plenas facullades para negociar.

Para efectos de las actas que se suscriban en desarrollo de la negociacion, quienes conforman este proceso
son de una parte: LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, vy por la otra EL MUNICIPIC DE PIEDECUESTA, a
través de los negociadores delegados por el Alcalde y que para todos los efeclos se denominard: EL
MUNICIPIO.

ACUERDG N° 2 (1.1 RECONOCIMIENTO): EL MUNICIPIO reconoce a LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES debidamente constituidas con su registro sindical vigente ante el Ministerio del Trabajo y
Seguridad. Asi mismo reconocera a la Gentral Unitaria de Trabajadores CUT, Federacién FEDESANTANDER
y la CONFEDERACION DE SERVIDORES PUBLICCS Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE COLOMEBIA
CPSC una vez afiliados a estas centrales.

ACUERDO N° 3 (1.3 CONTINUAGION VIGENCIA DE LOS ACUERDOS): Todos los acuerdos que el

MUNICIPIO haya suscrito con organizaciones sindicales, parmaneceran vigentes en el tiempo hasta tanto ias
partes de comun acuerdo las modifiquen o los deroguen, en cumplimiento del principio de progresividad

PARAGRAFO: LEYES Y DECRETOS POSTERIORES. Si durante la vigencia del presente pliego de
peliciones para Negociacion Colectiva se dictaren normas legales mas favorables para los intereses de ios
servidores plblicos, que las contenidas en &l y que obliguen al MUNICIPIO, se aplicara el principio de
favorabilidad. _

ACUERDO N°d (1.4 DERECHO DE INFORMACION): EL. MUNICIPIO suministrara a las ORGANIZACIONES
SINDICALES de forma oportuna la informacién requerida durante el proceso de negociacién, a través de su
representante legal o en quienes delegue.

ACUERDO N° 5 (1.5 DERECHO DE ASOCIACION_Y LIBERTAD SINDICAL. EL_ MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA se compromete con el respeto a los trabajadores, su estabilidad y sus derechos [aborales, y
no tomara represalias de ninguna naturaleza contra los trabajadores o el Sindicato por el hecho de la
organizacion del mismo. Igualmente se compromete a respetar el derecho de asociacion sindical, de
negociacion y el derecho a la protesta de conformidad con la legislacion interna, las sentencias de ia Corte
Constitucional, {a OIT y los tratados internacionales suscritos por Colombia.

ACUERDOQ N° & (2.5 EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA): ctorgard de acuerdo a las necesidades de las

Organizaciones Sindicales permiso Sindical remunerados para llevar a cabo gestiones propias de la
organizacion, tramites, reuniones y trabajos sindicales,

PARAGRAFO: En los casos en los cuales ias organizaciones sindicales requieran permisos de caracter
extraordinario, caso fortuitc o fuerza mayor en el cual no sea posible solicitarlo con antelacion, podra solicitarlo
y le serd autorizado de manera inmediata y posteriormente se debera justificar el caracter del permiso.
ACUERDO N° 6 (1.2 CAMPO DE APLICACION): Los acuerdos que se suscriban como consecuencia de fa
presente negociacion colectiva, cobijarén a todos los empleados publicos de la planta global de personal en
carrera administrativa y provisionalidad y de la planta transitoria del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA.
ACUERDO N° 8 (1.6 PRINCIPIO DE BUENA FE): EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y las
ORGANIZACIONES SINDICALES se comprometen a dar cumplimiento a lo dispueste por el articulo 83 de la
Constitucién politica de Colombia, y asi mismo, a respetar en todas sus partes los acuerdos logrades como
consecuencia de la presente negociacién

ACUERDO N° 8 {1.7 PRINCIPIO DE BILATERALIDAD DE LA NEGOCIACION): L a negociacién del piiego de
solicitudes es un acto bilateral entre El. MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y las ORGANIZACIONES

SINDICALES, los acuerdos suscritos en la negociacion del pliego de solicitudes, tendran vigenciz a partir de
la fecha de suscripcidn de! Acta final y sblo se modificarad por acuerdo EXPRESO Y CONCRETOQ suscrito
entre las mismas. '

Los convenios suscritos por Colombia con la OIT, acuerdos internacionales y demas normas de frabajo, haran
parte de la presente Negociacién Colectiva siempre y cuando sean favorables a los trabajadores. Igualmente
corresponde a las partes de comiun acuerdo fijar el alcance de las mismas. 7

Por tal razén ninguna de las partes realizard actos unilaterales que la modifiquen o reglamenten.
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ACUERDQ N° 10 (1.9 INTEGRACION Y PUBLICACION DE LA NEGOCIACION): Todos los Acuerdos que
con anterioridad a la presente Negociacion Colectiva haya suscrito EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA que no
hayan sido modificados, en todo o en parte, seran cumplidos de conformidad a lo pactado y se haran
extensivos a toda la planta de personal (global, permanente y transitoria) de EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA.

ACUERDO N°® 41 (111 INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA NEGOCIACION): EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA garantiza que la realizacion de las presentes negociaciones se llevara a cabo
en un lugar apto, seguro y propicio para el desarrollo de las mismas, levantando un acta al final de cada
reunion, que seran entregadas a las partes antes de la siguiente reunidn.

ACUERDO N° 12 (1.12 RESPETYO): El Municipic de Piedecuesta se compromete a respetar a los
trabajadores, sus derechos, su estabilidad, sin tomar ningln tipo de amenazas o represalia, respetando los
derechos de asociacidn, de negociacion y de protesta

ACUERDO_N° 13 (2.4 EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA): LA ADMINISTRACION, comunicar a las
ORGANIZACIONES SINDICALES, el listado de empleos declarados en vacancia definitiva y, reportada a la

Comision Nacional del Servicio Civil-OPEC.

Paragrafo; El municipio entregara a las organizaciones sindicales el listado de los emplecs que fueron
reportados a la CNSC-OPEC para ser convocado a concurso de méritos.

ACUERDO N° 14 (110 GARANTIAS SINDICALES): EL MUNICIPIO_DE_PIEDECUESTA garantiza la

estabilidad de todos sus empleados publicos al servicio de su planta de personal en carrera administrativa ,
provisionalidad y planta transitoria durante el término de las presentes negociaciones, reconociendo la
garantia del fuero sindical, asi como el otorgamiento de los permisos sindicales correspondientes, conforme lo
establece el articulo 15 del Decreto 160 de 2014 que preceptida: “En los témminos del arficulo 39 de fa
Constitucién Politica, la Ley 584 del 2000 y el Decreto 2813 de 2000, los empleados publicos a quienes se les
aplica el presente decreto durante ef témino de la negociacion, gozan de las garantlas de fuero sindical y
permiso sindical, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.”

ACUERDO N°15 {2 RNADA DE TRABAJO. HORARIO FLEXIBLE): EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
se compromete a expedir un acto administrativo mediante €l cual incluya en el Reglamento Intemne de trabajo,
horario flexible de trabajo en los siguientes casos para lo cual se revisara el acto administrativo anterior y se
actualizara de acuerdec a los puntos aprobados:

a) Para madres o padres cabeza de familia hasta que sus hijos cumplan la mayoria de edad.

b} los conyuges o compafieros permanentes para atender sus deberes de proteccion y acompaiamiento de
conformidad con el articulo 3 de la Ley 1857 de 26 de Julio de 2017.

ACUERDO N* 16 {212 ESTIMULO DE PERMANENCIA): EL MUNICIPIO reconocera al empleado publico

tres (3) dia de descanso por cada quinquenio, este se aplicara en la vigencia 2018 para quienes cumplan
(5.10,15,20,25,30,35 y 40) afios de servicic que sera disfrutado con el pericdo de vacaciones

ACUERDO N° 17 {(2.17 BRIGADAS DE EMERGENCIA): EL. MUNICIPIO DE PIEDECUESTA se compromete
a crear una brigada de emergencias conformada por los funcionarios de la Planta Central de la Alcaldia, y
dotarla con los elementos necesarios para la atencidn de eventos y sucesos que requiera su intervencion,
Igualmente otorgara los permisos remunerados a los empleados miembros de dicha brigada para
capacitaciones que se realicen por fuera de la entidad

ACUERDO N° 18 (2.18 FOMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS): EL MUNICIPIO DE

PIEDECUESTA se compromete a fomentar y apoyar econémicamente la conformacion de grupos culturales y
deportivos con la indumentaria e implementos necesarios para el desarrolio de la actividades programadas los
cuales serdn integrados por funcionarios de la entidad tales como: tamboras, danza, coros, teatro, grupos
folcléricos, equipos deportivos y demas).

ACUERDO __N°® 19 (2.19 UTILIZACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS RECREACIONALES O AFINES):

EL_MUNICIPID se compromete autorizar para que los Empleados Pdblicos al servicio de la Administracién
Municipal y su nacleo familiar, puedan hacer uso y disfrute en forma gratuita de las instalaciones de ios
escenarios deportivos gue maneje el INDERPIEDECUESTA o el ente encargado.

ACUERDO N° 20: (2.7 FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA): se compromete a incluir en el Reglamento
Interno de trabajo, la regulacién que conceda los siguientes permisos laborales:

a) Dos (02) dias habiles adicionales a los aprobados en el decreto 070 def 11 de Julic de 2017, para
quienes contraigan matrimonio civil o religioso.

b) Diez (5) dias habiles adicionales mds de los establecidos en la ley Maria para padres a los
empleados piblicos cuyas conyuges o compafieras permanentes, hayan tenido parto o padezcan un
aborto.

ACUERDO N° 21 (2.8 LICENCIA POR LUTO): concedera permiso en caso de fallecimiento de alguno de sus 7§

familiares asi:
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= El municipio concedera una licencia remunerado de tres (03) dias habiles, adicionales en la Ley 1635 del
11 de Junio de 2013, conforme a las disposiciones contenidas si falleciere su cényuge o compafiero
permanente registrado, asi como si el fallecimiento sobreviniere a cualquier familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad (abuelo, nieto, padres, hijos, hermanos), primero de_afinidad (suegros, hijastros
y padrastros), o primero ¢ivil (hijo adoptivo y padre adoptante).

ACUERDO N° 22 (3.2 INCENTIVO PARA EL USO DE LA BICICLETA): EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

en aras de contribuir a mitigar el impacto ambiental producide por el transito automotor y mejorar la movilidad
en el Municipio de Piedecuesta se compromete a adelantar acciones o estrategias que incentiven a los
servidores publicos a utilizar Ia bicicleta como principal medio de transporte.

Para tal efecto, se obliga a otorgar a los servidores pUblicos que usan la bicicleta como medio de transporte el
disfrute de (1} dia labeoral remunerade por cada 30 veces que certifiquen haber llegado al sitio de trabajo en
Bicicleta.

ACUERDO N° 23 (2.1 INCREMENTO SALARIAJL: Para la vigencia 2018. EL MUNICIPIO, se compromete a
realizar un incremento salarial para los empleos publicos de Ia planta global de personal y planta transitoria,
correspondiente al 0,91%, sobre el incremento ordenado por el Gobierno Nacional para los empleados
publicos el cual quedo en 5,09% segin el Decreto 309 de 2018, para un total del 6% y surlird efectos
retroactivos a partir del 1° enerc de 2018, sobre o dispuesto en la tabla nacional de salarios que el Gobierno
Nacional establezca para los empleos publicos de las entidades terrdtoriales, cumpliendo el mandato de la
Corte Constitucional de mantener el poder adquisitivo del salario en Sentencia C-1433 de 2000 y Sentencia C-
1064/01, el cual debera reconocerse y pagarse a pantir del 1° enero de 2018

ACUERDO N° 24 (1.8 PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y DERECHOS ADQUIRIDOS): La presente
Negociacion Colectiva no vuinera derechos adquiridos, los acuerdos colectivos celebrados con anterioridad
permaneceran intangibles y no podran afectarse como consecuencia de la proteccion derivada del principio de
progresividad en materia laberal, tampoco se podran afectar los derechos mas favorables que consagre la ley
y se mantendran los derechos y obligaciones existentes entre EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y las
ORGANIZACIONES SINDICALES

ACUERDO N° 25 {2.9 FORMALIZACION PLANTA DE_EMPLEO): El Municipic manifiesta que seguira los
lineamientos que sean expedidos sobre la formalizacion de empleos.

ACUERDO N° 26 {210 PROCESO DE ENCARGOS VACANTES) Se designara una comision bipartita para
la revisidén del proceso de los encargos de jos funcionaros de Carrera Administrativo llevado a cabo en la
vigencia 2017 y una vez realizado este, el municipio se compromete a realizar nuevo proceso para ¢l derecho
preferente de quienes quieran acceder a los encargos de los empleos que se encuentran vacantes, reunién
que se realizarad el 5 de junio de 2018, para tener el informe el 20 de junio y poder efectuar el proceso de
encargos.

ACUERDO N° 27 {2.11 CONCURSO DE MERITOS): E! municipio de Piedecuesta se compromete a dar
cumplimiente al Decreto 051 de 2018, el cual regula por primera vez la participacion efectiva de las
organizaciones sindicales en la reforma de los manuales de funciones y de competencias laborales, antes de
su expedicion, en procura que los representantes de las organizaciones sindicales puedan conocer de
antemano las actualizaciones que van a tener los manuales de funciones para dar sus cpiniones y
enriquecerlos con sus propuestas y aportes.  Asi mismo previamente a la realizacidn del proceso del
Concurso de Méritos que tiene proyectado para el municipio de Piedecuesta a través de la CNSC, se incluird
en el plan de capacitacion del Municipio y se realizara en esta vigencia, una capacitacién de formacién con
una entidad publica ¢ privada idonea con el fin de preparar a quienes estén interesados en participar en e!
concurso de méritos.

ACUERDQ N° 28 (2.13 INCENTIVO POR PERMANENCIA): La entidad se compromete a partir de la vigencia
2018 hacer un reconocimiento en acto publico mediante el otorgamiento de una placa o medalla establecida
por el MUNICIPIO, a los empleados de la planta global, que cumplan quinquenios de servicio a partir de los
veinte (20) afios de servicio con la entidad.

ACUERDO _N° 29 (2.16 ASISTENCIA MEDICA Y PRIMEROS AUXILIOS): EL MUNICIPIO imptementara
ZONAS PROTEGIDAS en sus distintas edificaciones para cumplir con el sistema de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

ACUERDO N° 30 (2.20 ELEMENTOS DE PROTECCION): El municipio de Piedecuesta se compromete de
conformidad con las necesidades y Ja ley a hacer entrega de los elementos de proteccién que sean
necesarios para los funcionarios de la administracién, previamente evaluados por el area de salud
ocupacional.

ACUERDO N° 31 (3.3 COMITE DE CAPACITACION): EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA se compromete a
que en el término de un (01) mes siguiente a la firma del acuerdo final de negociacion, mediante acto
administrativo se conforme un comité bipartitc entre EL MUNICIPIO y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES, para que se revise la ejecucion de Plan Institucional de Capacitacién de la vigencia 2018 y se
formule de manera conjunta el Plan de Capacitacion de la vigencia 2019, incluyendo come minime una
capacitacion en temas sindicates asi como los demas temas de interés relacionados con el ejercicio de ia
funcién pubtica.

ACUERDO N° 32, 33, 34 -
LABORAL: EL_MUNICIPIO DE PIEDECUESTA PLAN VACACIONAL, RECREACION, CULTURA Y

DEPORTE, VACACIONES RECREATIVAS PARA HLIOS DE EMPLEADOS PUBLICOS) E! municipio de

Piedecuesta se compromete a realizar con una entidad idonea las siguientes actividades:

1. Dia del funcionario Piblico (En una sede recreacional que incluya alimentos, bebidas, Traslados y
recreador) 7

M}
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2. Conmemoracion Dia Intemacional de la Mujer trabajadora, Dia de la Familia y Dia Intemmacional del
Trabajo).

3. Vacaciones recreativas para los hijos de funcionarios (Junio-Diciembre) en edades entre 5-12 afios,
que inciuya alimentos bebidas, transporte y materiales.

4. Olimpiadas deportivas con una actividad de inauguracidn que incluya: Maestro de ceremonia,
Auxiliares de apoyo logistico, Mesa de directivos, Sonido profesional, Banderas Decoracion Cancha
sintética Refrigerio para 240 personas aproximadamente Planeacion, organizacion v logistica.

Juzgamiento para los deportes, escenarios deporlivos aptos para las justas deportivas y una
actividad de clausura que incluya (Maestro de ceremonia, Alimentacion, Scnido y Premiacion)

5. EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA contratara una vez cada ano, un programa de turismo social a un
destino nacional que incluya pasajes, estadia y gastos de alimentacién, para todos sus trabajadores,
(Carrera administrativa, Provisionales y Transitorios), previa la aplicacién de una encuesta, como
parte del componente de recreacion.

ACUERDO N° 36 {3.10 RECONOCIMIENTO ECONOMICO DIA DE CUMPLEANOS): EL MUNICIPIO La
administracion se compromete a gestionar pasa dia o bono para disfrutar de los servicios de la caja de
compensacion como estimulo del dia de cumpleafios de los trabajadores.

ACUERDO N° 37 {3.12 ADECUACION DE ESPACIOS FISICOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO): EL

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, se compromete a adecuar espacios fisicos para el correclo desempefio
laboral teniendo en cuenta la situacion del clima que se presenta en la region con ia compra e instalacién y
mantenimiento de sistemas de aire acondicionado en todas las oficinas de los empleados publicos (planta
global y planta transitoria) del Municipio de Piedecuesta; asi mismo se compromete a suministrar los
elementos necesarios y adecuados para el desarrollo de sus funciones tales como: computadores, mobiliario,
sillas ergondmicas, papeleria, entre otras que garanticen la seguridad del personal en los puestos o centros
de trabajo que lo requieran, siempre garantizando su debido funcionamiento, asi como la ubicacién de las
oficinas en un lugar que cumpla con las normas de salud ocupacional y seguridad en el trabajo.

ACUERDO N°® 38 (316 BENEFICIO PARA LOS EMPLEADQS PUBLICOS DEL_MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA EN LAS CORPORACIONES TURISTICAS DEL DEPARTAMENTO): EL _MUNICI DE
PIEDECUESTA se compromete a contratar convenios con las Corporaciones Parque Nacicnal Chicamocha,

Parque del Santisimo y Parque Acualago, a fin de que sus empleados piblicos puedan obtener descuentos en
5US servicios.

ACUERDO N° 39 (3.20 CERTIFICACIONES LABORALES A TRAVES DE UN APLICATIVO): EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, en aplicacion del estatuto anti-tramites, implementara a través de un sisterna

de tecnologia adecuado y de facil acceso, un aplicativo que permita a cada funcionario publico al servicio de la
Alcaldia de Piedecuesta, obtener por este medio certificacion laboral, y descargar los desprendibles de pago,
para minimizar los tiempos de respuesta, y evitarle a los funcicnarios desplazamientos y costos injustificados.

ACUERDO N° 40 (3.26 REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS): Los hijos de los Empleados

publicos, que se encuentran en el Uitimo afio de los niveles técnicos, tecnoldgicos y profesional, desarrollaran
sus respectivas practicas en las diferentes dependencias y organismos auténomos del Municipio, para lo cual
el Municipic se compromete a suscribir los respectivos convenios.

ACUERDO N*® 41 (3,27 SEDE SINDICAL): El MUNICIPIO se compromete a entregar en comodato a las
ORGANIZACIONES SINDICALES una sede destinada para el desamollo de sus actividades sindicales, Las

ORGANIZACIONES SINDICIALES deberan solicitarlo por escrito al Secretario General
ACUERDO N° 42 (3.30 PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES): Ei MUNICIPIO

se compromete a otorgar permiso remunerado durante los dias de su participacién ai empleado que sea
seleccionado por el Municipio, Departamento ¢ Nacion, para participar en eventos deportivos organizados por
algunas ligas deportivas y/o culturales organizados por alguna entidad idonea fuera del Area Metropolitana de
Bucaramanga.

ACUERDO N° 43 (3.31 PARQUEADEROS__PARA__SERVIDORES PUBLICOS): EI MUNICIPIO
Conjuntamente con las organizaciones sindicales se disefiara el procedimiento para el uso de los parqueadero
del centro cultural DANIEL MANTILLA OBREGOZO de manera gratuita y de forma permanente en los
horarios laborales y que sean requeridos por los funcionarios de la Alcaldia Municipat (Carrera Administrativa,
Provisional y Transitoria), el municipio se compromete que a partir de la firma del presente acuerde iniciaria
las acciones pertinentes para hacer efectiva |a restitucion del inmueble.

ACUERDO N° 44 (4.1 APORTES PARA SOSTENIMIENTO): No se presenta acuerdo entre las parles para
este punto, se solicitara acompafniamiento del ministerio del trabajo para dirimir la situacion.

ACUERDO N° 45 (4.2 CAMPO DE APLICACION): Los acuerdos cobijaran a todos los empleados publicos a!
servicio del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, en consecuencia el ente municipal, realizard todas las
actuaciones vy tramites que sean necesarios y pertinenles para que se profisra el correspondiente acto
administrativo a que haya lugar en un término no mayor a quince (15) dias habiles contados a partir de la
firma del acta final y que se protocolicen con el fin de que se cumplan los acuerdos colectives a que lleguen
las partes durante la negociacién, estos deberan ser incluidos en los planes y proyectos del municipio de
Piedecuesta en materia presupuestal y para tal fin sera cbligacion del representante legal, adelantar, realizar y
ejecutar los tramites adminisirativas necesarios para el desarrollo y ejecucién y efective cumplimiento de lo
acordado.

EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA realizara la compilacién y publicacién de todos los acuerdos suscritos por 7

las partes, editando las cartillas que serdn entregadas a cada uno de los empleados de la planta global del
MUNICIPIO.
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ACUERD ° 46 (4.3 COMITE DE SEGUIMIENTO): Para dar cumplimiento y hacer seguimiento a los
acuerdos pactados, las partes conformaran un comité bipartito integrade por uno (1) representantes de
cada ORGANIZACION SINDICAL y dos (2) del MUNICIPIO, como mecanismo directo y preventivo y con el
proposito de que se haga seguimiento al cumplimiento de los acuerdos logrados por las partes en la
negociacion,

ACUERDO N° 47 (4.4 APORTE POR RECIPROCIDAD Y. COMPENSACION): Para este punto se adelantara
las acciones que establece el Decreto 2264 del 16 de octubre de 2013 vy los estalutos de cada organizacion
sindical

ACUERDO N° 48 {4.6 VIGENCIA): Las parles negociantes estipulan que los acuerdos resultantes como
consecuencia de la presente negociacién colectiva tendran vigencia hasta tanto se suscriban nuevos
acuerdos que en forma clara, concreta y especifica los modifiquen o eliminen.

2. DESACUERDOS

1. {2.2 PRIMA DE RIESGO PSICOSOCIAL): En aguellas dependencias de la administracién piblica en las
cuales se presten servicios especiales a poblacion victima de la violencia intrafamiliar o social, o en estado de
perturbacion mental o emocional, farmacodependencia, desplazamiento forzado, fragilidad y vulnerabilidad
social y alto riesgo de contagio con enfermedades infectocontagiosas, viclencia intrafamiliar; los funcionarios y
funcionarias responsables de su atencion, intervencién y acompafiamiento recibirAn una prima mensual
adicional dei 20% de su asignacién basica mensual y/o se otergaran dos periodos de vacaciones en cada afio,
mientras permanezcan en tales cargos, como compensacnén por los posibles perjuicios causados a su salud
mental, emocional y fisica, y a su entorne familiar.

2. (215 ADECUACION DE SITIO PARA CONSUMO DE ALIMENTOS): EL MUNICIPIO se compromete a

realizar las adecuaciones de algunos espacios para que los funcionarios puedan ingerir alimentos, dentro del
periodo de vigencia del acuerdo y de conformidad con Ja disponibilidad financiera para el efecto.

3. (2.21 BONIFICACION DE SEMANA SANTA): EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA establecera los dias
lunes, martes y miércoles de la semana santa como un periodo sin actividades laborales, asl mismo cancelara
a sus empleados una bonificacion correspondiente a 15% del salario de sus empleados

4, (2.22 VIATICOS POR ACTIVIDAD SINDICAL): EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA otorgard permiso
remunerado a Jos directivos sindicales y/o afiliados que sean nombrados para asistir a reuniones de Junta
Directiva Nacional, Asambleas Nacionales, Plenos, Seminarios, Capacitaciones, Encuentros, Congresos y
cualquier otra convocatoria propia del ejercicio de 1a actividad sindical, por los dias convocados. Pagara a los
funcionarios que ejerzan cargos directivos sindicales o afiliados en comision sindical, los viaticos y transportes
en los mismos términos que las comisicnes oficiales. Para el efecto, las comisiones que delegue la
ORGANIZACION SINDICAL se tendrén como oficiales.

EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, OTORGARA mensualmente, a los miembros de la Junta Directiva de la
Subdirectiva Sindical, dos (2) dias de permiso remunerado para llevar a cabo sus reuniones y trabajos
sindicales.

5. (3.5 PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD): El Municipio de Piedecuesta brindara a sus empleados un
Plan de Medicina Pre Pagada o Plan Complementario de Salud,

6. (3.5_ESTIMULOS EDUCATIVOS HIJOS DE EMPLEADOS): EL MUNICIPIO, otorgara estimulos

equivalentes a un (1) SMMLV, a los hijos de los empleados que obtengan promedio de calificaciones en
Preescolar, Primaria, Educacién basica y media, carreras tecnolégicas y profesionales, igual ¢ superior a
Cuatro punto cero (4,0) sobre cinco {5.0) 0 su equivalente.

7. (3.7 BONG EDUCATIVO): EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA dara un incentivo educativo por valor de
trescientos mil pesos m/c ($300.000) para auxilio en la compra de Uiles y textos escolares a cada hijo de los

empleados de su planta y que estén en edad escolar. EL MUNICIPIO de Piedecuesta, se compromete a
realizar los tramites administrativos v presupuestales a que haya lugar, para dar cumplimiento a lo aqui
pactado.

8. (3.11_ AUXILIO FUNERARIOY: EL MUNICIPIO DE PIERECUESTA oforgara un auxilio por fallecimiento en

las siguientes circunstancias:

Por el fallecimiente de su esposa(o) o compafiera(o} registrada(o), asi como por el fallecimiento de cualquiera
de sus hijos, un auxilio equivalente a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Al mismo auxilio tendra derecho el trabajador o la trabajadora solterc o soltera, sin compafiero(a)
registrado{a), sin hijos, sile sobreviene el fallecimiento de su padre ¢ madre © ambos.

Para ¢! pago del auxilio, el trabajador(a) deberd presentar el respectivo registre civil de defuncién y los demas
documentos que se requieran para acreditar el parentesco.

En caso de muerie del trabajador EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA otorgara a su familia, por una sola vez, V
un auxilio equivalente a cuatro (4} salarios minimos legales mensuales vigentes. 7
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9. (3.15 SEGURQ DE VIDA): E[. MUNICIPIO se compromete a contratar un seguro de vida por valor de
doscientos millones {$200.000.000) de pesos micte. por cada empleado, que ampare en caso de muere,
incapacidad total o parcial, asi como también el amparc de las contingencias, haciéndolas extensivas a
enfermedades catastroficas, degenerativas y metabdlicas, con un incremento anual del 10%.

10. (3.17_CREACION FONDQO DE VIVIENDA): M {PIO DE PIEDECUESTA creara el Fondo de
Vivienda para los empleados asignéndole recursos que e permitan el fomento y promocién de programas de
vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacidn
Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

11. (3.18 DONACION DE LOTE PARA VIVIENDA): El. MUNICIPIO DE PIEDECUESTA se compromete a

donar un lote de terrenc para la construccion de vivienda para los empleados de la Planta Global del Municipio
de Piedecuesta

12. (3.18 SUBSIDIO DE VIVIENDA}): EL MUNICIPIO se compromete a través de su representante legal a
partir de la vigencia de 2018, a implementar una partida para el otorgamientc de subsidio de vivienda para
los empleados al servicio DEL MUNICIPIO, por valor de veinte millones de pesos ($20.000.000) para compra
o remodelacion de vivienda.,

13. (3.21 AUXILIO O APOQYO PARA LENTES Y MONTURA}: El Municipic reconocera y pagara durante la

vigencia del aguerde colectivo a ios empleados de la enfidad los siguientes valores: ochenta por ciento (80%)
del valor de los lentes y las monturas

14, (3.23 AUXILIO A HIJOS CON CAPACIDADES DIFERENTES): EL MUNICIPIO se compromete a

establecer un auxilio semestral para atender los hijos de los empleados que se encuentren en condicion de
discapacidad o, sufran enfermedades catastréficas o ruinosas, con aporte de un (01) SMMLY, como apoyo
para su educacidn, atencidn, cuidados, gastos médicos y asistenciales que demande la enfermedad.

15. (3.24 PAGO INCAPACIDAD POR ENFERMEDADES CATASTROFICAS O RUINOSAS): EL MUNICIPIO

se compromete, a partir de la firma del presente acuerdo, a asumir el costo de las incapacidades médicas
ordenadas por el médico tratante de la EPS, a la cual esté afiliado el empleado, asi como de los
procedimientos de Alto Costo determinados en la ley, a partir del dia tres (03) y hasta por ciento ochenta (180)
dias de incapacidad, con cargo al rubro de Bienestar Social. El pago corresponde al 33% del salario por los
primeros noventa (90) dias de incapacidad y el cincuenta por ciento (50%) a partir del dia noventa y unoc (81),
hasta el dia ciento cchenta (180).

Este acuerdo tendra vigencia a partir de la firma del acta final de acuerdos y permanecera hasta tanto las
partes lo modifiquen o, acuerden la suspension de su aplicacién.

16. (3.25 AUXILIO DE GUARDERIAY: EL _MUNICIPIO se compromete a reconocer un auxilio anual por
concepto de guarderia, a los hijos (as) de los empleados piliblicos a su servicio, desde su nacimiento hasta los
6 afios de edad, por la suma de dos (02) SMMLV. Su page se hard desde el momento que se allegue al
MUNICIPIO el correspondiente registro civil de nacimiento del hijo(z).

17. (3.28 DOTACIONES SEDE SINDICAL): El MUNICIPIO expedira el acto administrativo que autorice donar

a favor de las organizaciones sindicales elementos de oficina en buen estado, con el fin de apoyar la
organizacion sindical.

18. (3.29 VIATICOS): EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA se compromete a reconocer el valor maximo

establecide en la tabla expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para pago de
viaticos. En aquellos emplecs donde el reconocimiento del vidtico no ascienda a mas de trescientos mil pesos
($300.000.00) se reconocerd un valor por concepto de traslado aercpuertos entre la ciudad origen - destino y
viceversa de cien mil pesos ($100.000).

19. (3.32 BONIFICACION DE_NAVIDAD): EL_MUNICIPIO DE PIEDECUESTA otorgara una Bonificacion
Navidefia para los empleados de la Planta Permanente, Temporal y Transitoria del Municipio de Pledecuesta
correspondiente al 10% del salario, pagadero en la primera quincena del mes de diciembre.

20. (3.33 SALUD FiSICA Y NUTRICIONAL): EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA subsidiara el 70% del monto
de la mensualidad de un centro de acondicionamiento fisico con servicio nutricional a los empleades de la
Planta Permanente, Temporal y Transitoria del Municipio de Piedecuesta que adquieran este servicio.

21. (3.35 SUBSIDIO PARA VEHICULQ): EL MUNICIPIO se compromete a partir de la vigencia de 2018, a
implementar una partida para el otorgamiento de subsidic para compra de vehiculo a los empleados de la
Planta Permanente, Temporal y Transitoria al servicio DEL MUNICIPIO, por valor de ocho (§ 8.000.000)
millones de pesos

22, (4.5 PLAN CORPORATIVO): El. MUNICIPIO DE PIEDECUESTA en aras de facilitar las labores y el
desarrollo de las funciones de todos los empleados vinculados al Municipio de manera legal y reglamentaria,
contratara el servicio de un PLAN CORPORATIVO MOVIL o en su defecto, solicitar a la empresa de telefonia
fija, que actualmente presta este servicio a la Alcaldia Municipal, la habilitacién del servicio para realizar
llamadas a teléfonos moéviles o celular, teniendo en cuenta que la carencia de este servicio obliga actualmente -~
a que los empleados publicos deban usar su plan de telefonia movil personal para cumplir en muchos casos ) Q
con el desarrolio de sus funciones. ?’/ y
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3. PETICIONES RETIRADAS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

1. (23 _MOVILIDAD SALARIAL A 1LOS EMPLEADOS CUYOS SALARIOS SE ENCUENTRAN EN LOS
LIMITES DEFINIDOS): EL. MUNICIPIO se compromete, a otorgar una bonificacién anual no constitutiva de
salario, correspondiente a fa porcién de porcentaje de incremento salarial dejado de percibir por empleos que
se encuentran en los lImites maximos establecidos por el Gobierno Nacienal, teniendo en cuenta que este
personal no es objeto det beneficio de incremento salarial pactado entre las partes, lo cual va en desmedro del
poder adguisitivo para la canasta familiar generando una discriminacién no permitida que atenta contra el
derecho de la igualdad consagrado en el articulo 13 de la norma superior y contra principios de! Estado social
de derecho como es la dignidad humana y la justicia material, lo que a su vez repercute en el clima laboral de
la entidad.

2. (2.14 SEGURO DE VIDA Y POLIZA DE DEFENSA JUDICIAL) El Municipio de Piedecuesta, en aplicacién

de! articulo 52 de la ley 1815 de 2016 y teniendo en cuenta sus condiciones presupuestales, se obliga a
contratar un seguro de responsabilidad civil para servidores piblices, mediante la cual se ampare la
responsabilidad de los mismos por actos o hechos no dolosos ocurridos en gjercicio de funciones, y los gastos
de defersa en materia disciplinaria, penal y fiscal que deban realizar; estos dltimos gastos los pagara la
entidad, siempre y cuando exista decisién definitiva que exonere de toda responsabilidad y no sea condenada
la contraparte a las costas de! proceso

3. (3.4 CAPACITACIONES SINDICALES): Se dardn cuatro (4) capacitaciones anuales para los afiliados a los
Sindicatos en el lugar escogido por ellos sobre temas concernientes a las labores sindicales o en su defecto la
realizacidn de asambleas extraordinarias fuera de la ciudad.

Paragrafo: En las capacitaciones que se realicen fuera de la ciudad, el Municipic se obliga a costear los
gastos de desplazamiento

4. (3.8 EDUCACION FORMAL PARA HIJOS DE EMPLEADOS): EL MUNICIPIO se compromete a brindar

un apoyo econémice a dos hijos de cada empleade piblico al servicio de la entidad, esto como aperte a los
gastos originados para la educacién formal (preescolar, basica primaria, basica secundaria, media, técnica,
tecnolégica, pregrado, posgrade y educacion especial en cuantia de dos {2) SMLMV por una Unica vez ai afio.

5. (3.13 RETIRO COMPENSADQO ANTICIPADO): EL MUNICIPIO se compromete a reconocer QUINCE (15)
Salarios Basicos mensuales devengados por el empleado, por una sola vez, a los empleados pablicos a su
servicio, que deseen retirarse anticipadamente y que hayan configurado cualquiera de estas condiciones:

= Haber cumplido los requisitos de ley para obtener la pensidon, o tener la resolucion de pension
debidamente ejecutoriada. Este beneficio estara vigente por el tiempo de aplicacion del acuerdo, a fin de
que cualquier empleado plblico al servicio de la Alcaldia de Piedecuesta que acredite las condiciones
antes sefialadas, pueda acogerse a este beneficio.

6. {3.14 BONIFICACION POR PENSION DE VEJEZ): El municipio reconocera liquidaré y pagaré al empleado
publico una bonificacién por pensidén al momento de ser reconocida esta presiacion y que se retire del
municipio, 1a cual sera equivalente a tres {3) SMLMV,

En constancia firman, los que en ella intervinieron:

Por la Alcaldia municipal, / N\

AR CALDERON SERRANOQ
Secretario Hacienda

ALMEIDA SIERRA
nerdl de las TIC

Dr. FREDDY AL
Secretario

\—'%—
-"DF. PEDRO NEL DIAZ NIETO

Secretario Educacion

Por las organizaciones sindicales;

1,
LINA iA Z MOREA
sora Sintyaemsdes
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